UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA [image: ]
               ESCUELA DE CIENCIA POLÍTICA
               


FORMULARIO PARA LA PRESENTACIÓN DE MÉRITOS ACADÉMICOS

	Datos Generales
1. Nombre:    _________________________________________________________________
2. Domicilio:   ________________________________________________________________
3. Correo electrónico:   _____________________________    
4. Teléfono   4.1.  Casa_________  4.2. Oficina: ________4.3.  Celular:  ________
5. Lugar y fecha de nacimiento: _________________________________________________
6. Registro de personal:  __________________       Titularidad:     __ ____________         
7. Colegio profesional: _________________________________________________     
8.  No. Colegiado:   _________________________       


	Factor uno.  Formación profesional (10 puntos) *  
1. Estudios reconocidos por la Universidad de San Carlos de Guatemala
1.1. Doctorado (10 puntos) o cierre de pensum (9.5 puntos)
__________________________________________________________________
1.2. Maestría (8.5 puntos) o cierre de pensum (8 puntos)
_____________________________________________________________________
1.3. Licenciatura (7 puntos)
___________________________ _________________________________________

	Factor dos. Capacitación profesional (8 puntos)
1. Eventos académicos:
        1.1 ___________________________________________      Fecha:  _________________

1.2  ___________________________________________     Fecha:  _________________

 1.3 ___________________________________________     Fecha:  _________________

1.4 ___________________________________________     Fecha:  _________________

1.5 _______________________________ ___________       Fecha:  _________________ 

1.6 ___________________________________________     Fecha:  _________________

1.7___________________________________________     Fecha:  _________________ 

  Actualización docente:
       2.1 ___________________________________________     Fecha:  _________________
       2.2 ___________________________________________     Fecha:  _________________
       2.3 ___________________________________________     Fecha:  _________________
       2.4  ___________________________________________     Fecha:  _________________
      2.5   ___________________________________________     Fecha:  _________________
2.6   ___________________________________________     Fecha:  _________________

	Factor tres. Cargos desempeñados (8 puntos)
1. Por elección en la Universidad de San Carlos de Guatemala:
        1.1.  ___________________________________________ Fecha: _________________
        1.2.  ___________________________________________ Fecha:_________________
        1.3.  ___________________________________________ Fecha:_________________   
2. Por nombramiento en la Universidad de San Carlos de Guatemala:
2.1  _____________________________________ ____   Fecha: _________________ 
2.2 _________________________________________ _ Fecha: ___ ______________
3. Por elección fuera de la Universidad de San Carlos de Guatemala:
        3.1.  ___________________________________________ Fecha: _________________
        3.2.  ___________________________________________ Fecha:_________________
        3.3.  ___________________________________________ Fecha:_________________   
4. Por nombramiento fuera de la Universidad de San Carlos de Guatemala:
        4.1.  __________________________________________   Fecha: _________________
        1.2.  ___________________________________________ Fecha:_________________
        4.3.  ___________________________________________ Fecha:_________________



	Factor cuatro. Investigaciones y publicaciones (3 puntos)
1. Investigaciones:
        1.1.                                                                                ________    Fecha:_________________
        1.2.  _____________________________________________ Fecha:_________________
        1.3.  _____________________________________________ Fecha:_________________   
2. Publicaciones:
2.1. ____________________________________________  Fecha: _________________
                    
2.2.   _____________________________________________ Fecha: _________________

2.3. _____________________________________________ Fecha: _________________
3. Documentos de apoyo a la docencia:
       3.1 ______________________________________________Fecha: _________________
        3.2  _______________________________________________Fecha: ________________              
       3.3  _______________________________________________ Fecha: ________________ 
    3.4  ______________________________________________   Fecha:_ _______________ 


	Factor cinco. Premios, menciones honoríficas y reconocimientos a nivel                     profesional (1 punto)*
1. Premios:
        1.1.  ____________________________________________ Fecha: _________________
        1.2.  ___________________________________________   Fecha:  _________________
        1.3. ___________________________________________     Fecha:  _________________  
2. Menciones honoríficas:
        2.1.  ___________________________________________     Fecha:  _________________
        2.2.  ___________________________________________     Fecha:  _________________
        2.3.  ___________________________________________     Fecha:  _________________

3. Reconocimientos:
        3.1.  ___________________________________________     Fecha:  _________________
        3.2.  ___________________________________________     Fecha:  _________________
        3.3.  _____________________________________________ Fecha:_________________ 


Bajo juramento declaro que la información consignada es verídica y que la documentación adjunta es auténtica.

Guatemala,       de enero del 2024.




_________________________________
Firma






· Nota: lo consignado debe ser acreditado con la documentación y/o constancia respectiva en fotocopia.	
· Modificación en la ponderación del Factor uno y cinco, aprobado según punto Tercero, Inciso 3.4, Sub inciso 3.4.1 del Acta 05-2011 de sesión celebrada por Consejo de Evaluación Docente del 19/08/2011. 
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INSTRUCTIVO
PARA LLENAR FORMULARIO DE MÉRITOS ACADÉMICOS

La valoración de Méritos Académicos, es uno de los componentes de la evaluación docente, fundamental para su promoción, se encuentra regulada en los artículo 52 del Estatuto de la Carrera Universitaria del Personal Académico, 20 y 22 del Reglamento de Evaluación y Promoción del Personal Académico de esta Casa de Estudios.

1. Instrucciones
1.1. Debe anotar los Méritos Académicos correspondientes al período comprendido de enero a diciembre de cada año.d
1.2. El formulario ha sido estructurado para que el catedrático anote, datos, cifras o fechas correspondientes al período anual al que corresponda la evaluación.  Si es necesario ampliar la información se pueden agregar hojas.
1.3. Llene el formulario preferentemente a máquina o con letra de molde.  Si no tiene información que anotar, cancele el espacio con una línea horizontal.
1.4. Deberá presentar original y fotocopia del formulario; y de las constancias.  La copia se le devolverá con firma y sello de recibido.  Únicamente la Comisión de Evaluación Docente está facultada para recibir estos documentos.
1.5. La fecha límite para hacer entrega de los Méritos Académicos, es el último día hábil del mes de enero de cada año. 

2. Factores que integran la evaluación de Méritos Académicos
2.1. Factor I. Formación Profesional.  El punteo total de este factor es constante y constituye el 10% sobre el total de la evaluación.  Este punteo constante es el que se reconoce permanentemente, con base al grado académico que ostente el profesor universitario.
2.1.1. Doctorado: consiste en estudios de postgrado realizados después de la obtención del grado académico de maestría.  En caso de haber sido realizados en el extranjero, deben ser previamente reconocidos por la Universidad de San Carlos de Guatemala.
2.1.2. Maestría: consiste en estudios de postgrado realizados después de la obtención del grado académico de licenciatura.  En caso de haber sido realizados en el extranjero, deben ser previamente reconocidos por la Universidad de San Carlos de Guatemala.
2.1.3. Licenciatura: consiste en los estudios de grado realizados en las diferentes carreras que ofrece la Universidad de San Carlos de Guatemala. Es el grado de incorporación a la carrera docente y que, en caso de haber sido otorgado en el extranjero, debe ser reconocido previamente por esta Casa de Estudios. 
2.2. Factor II.  Capacitación profesional.  El punteo total de este factor es variable y constituye el 8% sobre el total de la evaluación.  Éste abarca diferentes disciplinas y áreas del conocimiento, por ejemplo: docente, tecnológico, social humanístico, etc.  Los cursos y actividades de capacitación se acreditan mediante: certificaciones, diplomas y constancias, en las cuales deberá aparecer las horas o días de duración.
2.2.1. Eventos Académicos y actualización docente: Diplomados, seminarios, simposios, talleres, conferencias y cursos psicopedagógicos de dos (2) horas o más.
2.3. Factor III.  Cargos desempeñados.  El punteo total de este factor es variable y constituye el 8% del total de la evaluación.
2.3.1. Por elección en la Universidad de San Carlos de Guatemala: se refieren a aquellos cargos en los cuales el profesor universitario ha sido electo por votación de profesores y/o estudiantes.
2.3.2. Por nombramiento en la Universidad de San Carlos de Guatemala: se refiere a aquellos cargos para los cuales el profesor universitario ha sido designado por el órgano de dirección para integrar una comisión dentro de la Universidad.
2.3.3. Por elección fuera de la Universidad de San Carlos de Guatemala: se refiere a aquellos cargos para los cuales el profesor universitario ha sido electo por votación en instituciones u organizaciones fuera de la Universidad.
2.3.4. Por nombramiento fuera de la Universidad de San Carlos de Guatemala: se refiere a los cargos ocupados en el sector público, privado o no gubernamental que han sido designados por el órgano de dirección de la Unidad Académica.
2.4. Factor IV.  Investigaciones y publicaciones.  El punteo total de este factor es variable y constituye el 3% del total de la evaluación.
2.4.1. Investigaciones: se refiere a todas aquellas investigaciones que hayan sido realizadas en forma individual o colectiva, en el país y/o en el extranjero y que tengan relación con la docencia y/o con la actividad profesional del profesor universitario.
2.4.2. Publicaciones: se refiere a todas aquellas investigaciones bibliográficas que hayan sido publicada en el país o en el extranjero y que tengan relación con la docencia y/o con la actividad profesional del profesor universitario.
2.4.3. Documentos de apoyo a la docencia: se refiere a todos aquellos documentos que contiene información relacionada con la temática del curso.  Estos documentos deberán reunir como mínimo las siguientes características: 
2.4.3.1. Constituir un aporte del profesor, estructura definida, calidad de presentación, utilidad al proceso de enseñanza-aprendizaje y que cuenten con el aval del Coordinador de Área.
2.5. Factor V.  Premios, menciones honoríficas y reconocimientos a nivel profesional. El punteo total de este factor es variable y constituye el 1% del total de la evaluación.
2.5.1. Premios y/o menciones honoríficas: se refieren a las distinciones académicas y profesionales a las que el profesor se ha hecho acreedor, por haber realizado servicios a instituciones y/o comunidades dentro y fuera del país, durante el ciclo lectivo que se evalúa.
2.5.2. Reconocimientos: se refiere a las constancias, diplomas, plaquetas y cualquier otra presea otorgada al docente por servicios profesionales de proyección a la comunidad.


EVALUACIÓN DE MÉRITOS ACADÉMICOS

Factor uno.  Formación profesional 
Doctorado 								10 puntos
     Cierre de pensum 			9.5 puntos
Maestría 					8.5 puntos
     Cierre de pensum 			8 puntos
Licenciatura 				7 puntos

Factor dos. Capacitación profesional
Eventos académicos							08 puntos

Actualización docente

Factor tres. Cargos desempeñados

Por elección en la Universidad de San Carlos de Guatemala			08 puntos
Por nombramiento en la Universidad de San Carlos de Guatemala
Por elección fuera de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Por nombramiento fuera de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Factor cuatro. Investigaciones y publicaciones 
Investigaciones								03 puntos

Publicaciones
Documentos de apoyo a la docencia*	* Vo. Bo. Coordinador de Área.

Factor cinco. Premios, menciones honoríficas y reconocimientos a nivel profesional (un punto)
Premios									01 punto

Menciones honoríficas						             ---------------
Reconocimientos								30 puntos
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